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Cajeme, Sonora 22 de mayo de 2025
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|. Pase de lista y verificacion del Quorum Legal y, en su caso, instalacion de la sesion.

ll. Lecturay aprobacion, en su caso, del orden del dia;

lll. Bienvenida a cargo del Secretario de Educacion y Cultura, Lic. Froylan Gamez Gamboa;

IV. Presentacion y aprobacion, en su caso, del acta de la sesion anterior;

V. Presentacion y, en su caso, aprobacion del seguimiento de acuerdos de la CEPPEMS;

VI. Presentacion y en su caso, aprobacion de la pertinencia para la apertura de los Telebachilleratos
Comunitarios de CECyTE Sonora:
a) San Carlos, Nuevo Guaymas, Sonora

b) Rancho Viejo, Ures, Sonora;
VII. Presentacion y en su caso, aprobacion del Informe de Trabajo de Educaciéon Dual;

VIIl. Presentacion y en su caso, aprobacion del exhorto a las IEMS para su apoyo al Sistema de
Informacion y Gestion Académica, SIGA.
IX. Presentacion y, en su caso aprobacioén, del Banco de Talento Humano/Bolsa de Trabajo que se alojara

en la plataforma SIGA,
X. Presentacion y en su caso, aprobacion de la ratificacidon y registro de la nueva oferta educativa de:

a) CONALEP Sonora, P.T.B. en Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial y,
b) CECyYTE, Carrera Técnica de Mecatronica.
XI. Informe de avances de la Comision de Educacion Intercultural y, aprobacion de la propuesta de

trabajo.
XIl. Asuntos Generales:

a) Presentacion del Programa Formacion continua, 10mo. Foro Internacional de Orientacion Educativa
de Incorporadas ITSON;

b) Informe del proceso de asighacion a estudiantes de nivel Media Superior, PREPASON,;

c) Informe de Avance de la Comision del Deporte para la Educacion Media Superior.

SONORA XIIl. Lectura de Acuerdos;

DE OPORTUNIDADES le C|ausura




Acuerdo 1:

La asamblea se da por enterada
del orden del dia de |la Il AGO

de la CEPPEMS 2025 vy I3
aprueba por unanimidad.
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V. Presentacion y aprobacion, en su caso, del
acta de la sesion anterior
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Acta de la | Asamblea General Ordinaria 2025 de la

Comisién Estatal para la Planeacién y Programacién de la
Educacién Media Superior, CEPPEMS-Sonora.
19 de febrero de 2025

Siendo las 10:00 horas del dia 19 de febrero de 2025, en la Sala de Capacitacion
de CONALEP Hermosillo IlI, dio inicio de manera hibrida la | Asamblea General
Ordinaria 2025 de la Comisidon Estatal para la Planeaciéon y Programacion de
la Educacién Media Superior (CEPPEMS-Sonora). - =----=====---=-------
A continuacién, se presenta el desarrollo de los puntos del orden del dia: - - -
ACta d e I a I. Verificacién del Quérum Legal y en su caso, instalacion de la asamblea.
El Dr. Rodolfo Basurto Alvarez, Subsecretario de Educacién Media Superior y
Superior de la SEC y Secretario Técnico de la CEPPEMES, solicité a la
Secretaria Técnica Adjunta y Directora General de COEPES y CEPPEMS, Dra.
® - ® Vilma Campa Robles, la verificacion de quérum legal, al estar la mayoria de
los y las vocales se dio por instalada la asamblea, encontrandose presentes,
Ses I o n An te r I o r ademas de los ya mencionados, el Mtro. Eduardo Contreras, en \
representacion de la Subsecretaria de Educacién Media Superior de la SEP y
Copresidenta de CEPPEMS; las y los vocales: Lic. Guadalupe Janeth Galvez /
Navarro, Titular de la Oficina de Enlace Educativo del Estado de Sonora~—"
(OEEES); Dr. Rodrigo Rosas Burgos, Director General de COBACH,; Dra. Blanca
Aurelia Valenzuela, Directora General de CECyTE; Mtra. Luisa Cristina
(-l 9 d e fe b re ro d e 2025) Rodriguez Ibarra, Directora General de CONALEP; Mtro. Luis Armando Torres
Flores, representante de CECATI; Lic. Néstor Saul Mendoza Ruiz,
representante del Director General del Instituto de Capacitacion para el
Trabajo de Sonora, ICATSON; Mtra. Maria Engracia Carrazco Valenzuela,

Directora General del Instituto Sonorense de Educacién para los Adultos
(ISEA); Mtro. José Juan Quintero Bahena, Director de BTED Hermosillo; Mtro.
. X-

David Enrique Torres Moran, Director del Centro de Estudios de Bachillerato
LY 4 7 e
Como invitados permanentes estuvieron: Oscar Octavio Tirado Lizérraga,
representante del titular de la Secretaria de Economia y Turismo; Mtro. José
Ricardo Galvez Gonzédlez, representante de la Subsecretaria de Politicas
Educativas y Participacion Social de la SEC; Mtra. Dulce Abilene Peralta
Bracamonte, encargada de despacho de la Direccién General de Educacién Q/
Superior y de Escuelas Particulares Incorporadas a la SEC; Mtro. Carlos Arturo
Ramirez Rivera, Coordinador de Estudios Incorporados al ITSON; Mtra.
Guadalupe Beatriz Aldaco Encinas, Directora del Instituto Sonorense de
Cultura; Lic. Lourdes Jazmin Duarte Vazquez, representante de COECyT; Lic.

Diana Lisset Palacios Rodriguez, representante del Instituto de Becas y \ a
Crédito Educativo del Estado de Sonora; Mtra. Martha Guadalupe Enriquez

Esta hoja forma parte integral del Acta de la
| Asamblea General Ordinaria 2025

de la CEPPEMS-Sonora celebrada
SONORA i W % 9&
Y
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Acuerdo 2:

Las y los integrantes de |la Asamblea
aprueban por unanimidad el acta
de |la sesion anterior.
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V. Presentacion y, en su caso, aprobacion del
seguimiento de acuerdos de la CEPPEMS;
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Seguimiento de Acuerdos

ACUERDO

Acuerdo 5.- Las Instituciones de
Educacion Media Superior
conocen y aprueban por
unanimidad realizar las
adecuaciones pertinentes para
hacer efectivos los “Lineamientos
Generales a los que se debera
sujetarse la preparacion,
distribucion y expendio de
alimentos y bebidas preparados,
procesados y a granel dentro de
sus instalaciones, asi como el
fomento de los estilos de vida
saludables en alimentacion,
dentro de toda la escuela del
Sistema Educativo Nacional”.

RESPONSABLE

Las Instituciones
de Educacion
Superiory la
Secretaria Técnica
de la COEPES

SEGUIMIENTO

Las IEMS informaron a
directores de plantel y
concesionarios de cafeterias
sobre los productos y
alimentos autorizados para
su venta.

ESTADO

En Proceso




Seguimiento de Acuerdos

ACUERDO

Acuerdo 8.- Las Instituciones de
Educacion Media Superior se
comprometen a continuar o en su caso,
iniciar, las gestiones administrativas
correspondientes para que todos los
documentos académicos de las y los
egresados de los planes y programas de
estudio impartidos en el territorio
sonorense sean emitidos conforme al
nombre del plan de estudios autorizado,
personalizandolo segun el género del
alumno o alumna (Técnico o Técnica) de
acuerdo con lo establecido en la Ley
General y Estatal para la Igualdad entre

Mujeres y Hombres.

RESPONSABLE

Secretaria Técnica de
CEPPEMS e

Instituciones de EMS

SEGUIMIENTO

CECyTE: Realizo el Tramite
correspondiente ante Registroy

Certificaciones de SEC.

ESTADO

En proceso




Seguimiento de Acuerdos

ACUERDO

RESPONSABLE

SEGUIMIENTO

ESTADO

Acuerdo 11.- Los integrantes de la
CEPPEMS Sonora, se dan por
enterados de la propuesta del
“Programa integral para detectary
prevenir conductas de riesgo en el
estudiantado” y se comprometen a
analizar la viabilidad de la imparticion
de talleres para detectar y prevenir
conductas de riesgo en el

estudiantado de nivel media superior.

Secretaria Técnica de la
CEPPEMS, SEMSyS e

Instituciones de EMS

CEB 614 Aplica protocolo elaborado por la
DGB contra el abandono escolar.

CECyTE implementd el programa CECyTE
Contigo, mediante el cual se imparten
talleres.

En Proceso

Acuerdo 4.- La asamblea se da por
enterada del Plan Integral del Sistema
Nacional de Bachillerato de la Nueva
Escuela Mexicana y se establece el
compromiso por parte de los
integrantes de la comision, para su

implementacion.

Los Titulares de las IEMS

y Secretariado Conjunto
de CEPPEMS

Los subsistemas y la Secretaria Técnica de
CEPPEMS participaron activamente en las
consultasy quedan a la espera del
anteproyecto de Ley EMS.

En Proceso




ACUERDO

Acuerdo 7.- La asamblea se da
por enterada y aprueba el plan
de trabajo de la Comision
Sonorense del Deporte
Estudiantil para la Educacion
Media Superior (COSODEEMS);
comprometiéndose, los
representantes de los
subsistemas ubicados en las
diversas regiones, en los lugares
de competencia, a apoyar su

ejecucion.

RESPONSABLE

Los Titulares de las
IEMS y Secretariado
Conjunto de
CEPPEMS

Seguimiento de Acuerdos

SEGUIMIENTO

Esta semana se llevo a cabo el estatal.

Se informa al respecto mas adelante.

ESTADO

Cumplido




ACUERDO

Acuerdo 8: La asamblea
aprueba el informe y plan de
trabajo 2025 de la Comision de
Inclusion de la Discapacidad en
la Educacion Media Superior,
comprometiéndose, los
subsistemas, a trabajar en una
propuesta para la Ley de
Educacion Media Superior, asi
como a anadir la difusion de
CAED en la educacion

secundaria y PREPASON.

RESPONSABLE

Los Titulares de las

IEMS y Secretariado

Seguimiento de Acuerdos

SEGUIMIENTO

La comision de trabajo continua

desarrollando una politica de inclusion
para la Educacion Media Superior; se

espera tener datos mas solidos para el

mes de septiembre.

En cuanto a la difusion de CAED, se

envido un comunicado a través de la

estructura educativa.

ESTADO

En proceso




Acuerdo 3:

La Asamblea aprueba el
seguimiento de acuerdos de |a
CEPPEMS por unanimidad.
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VI. Presentacion y en su caso, aprobacion de la
pertinencia para la apertura de los Telebachilleratos
Comunitarios de CECyTE Sonora:

a) San Carlos, Nuevo Guaymas, Sonora

b) Rancho Viejo, Ures, Sonora;

@ educacion.sonora.gob.mx



Solicitud de AVAL DE CEPPEMS-
Sonora de Planes y Programas de
Estudio De Tipo Media Superior
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Telebachillerato Comunitario
San Carlos
ANTECEDENTES

En el afio 2024, la comunidad de San Carlos, Sonora, solicitd al Gobernador del Estado, Dr. Alfonso Durazo, la apertura de un plantel de nivel
medio superior. Dicha peticion fue turnada a CECyTE Sonora.

En seguimiento a esta solicitud, representantes del organismo acudieron a una reunién convocada por la poblacion, en la cual se expresaron las
necesidades y la urgencia de contar con un centro educativo de bachillerato en la comunidad.

Propuesta de operacién:
El nuevo plantel podria iniciar actividades en el turno vespertino, utilizando las instalaciones de la Telesecundaria No. 300.

Justificacion para la apertura:

“ Falta de transporte seguro y econémico hacia Guaymas, lo que representa un gasto diario minimo de $40 pesos por estudiante, afectando
significativamente la economia familiar.

+* Condiciones de inseguridad, que ponen en riesgo la integridad de las y los jévenes durante sus traslados.

+» Alto indice de abandono escolar debido a los factores anteriores, y en algunos casos, migracion de familias hacia Guaymas en busca de
mejores oportunidades educativas.



Estudio de factibilidad

UBICACION PROYECCION DE MATRICULA
P Privero | secunoo | Tercero | [EEIVEEIERE S
- Hermosillo C|CLO ESCOLAR A oz
_“Terraceria Alumnos| Grupos Alumnos Grupos /Alumnos| Grupos Lengua, comunicacion y

cultura

v
2024-2025 | 35 1
v

tORu':a de llegada

(woge) ugunsed |3

Ciencias sociales y
2025-2026 | 20 1 30 1 humanidades

2026-2027 31 2 17 2 28 2 Ciencias naturales,
e : i experimentales,

tecnologia y pensamiento
d matemético v

NOTA: Entre los tres docentes requeridos para creacion
reciente se impartird formacion socioemocional a partir de la
implementacion de proyectos transversales e
interdisciplinarios.

Asentamientos urbanos (6km) Areas campestres (6km)

0\“"\11!“\
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Acuerdo 4:

Una vez conocida la solicitud de CECyTE Sonora para el
dictamen de pertinencia de apertura del TBC San Carlos
Nuevo Guaymas, y analizados los documentos que Ia
fundamentan, las y los integrantes de |la CEPPEMS Ilo
consideran ___ pertinente y aprueban que CECyYTE inicie
los tramites correspondientes, asi como a la gestion del
presupuesto necesario para su apertura.




Telebachillerato Comunitario
Rancho Viejo

ANTECEDENTES

La comunidad de Rancho Viejo, Sonora, a través de sus autoridades ejidales, ha solicitado CECyTE Sonora la apertura de un Telebachillerato
Comunitario. Para ello, se hizo llegar un oficio firmado por las y los habitantes interesados.

Actualmente, se cuenta con un predio donado al CECyTE Sonora por el ejido, con el propdsito de que, a futuro, se disponga de un espacio educativo
propio. Mientras tanto, el Telebachillerato podria iniciar operaciones en el turno vespertino de la Telesecundaria No. 176.

Zonas beneficiadas:
*El Seguro

*Santa Rosalia
*Localidades aledafas

Justificacion de la solicitud:

Las comunidades mencionadas carecen de planteles de educacidn media superior, lo que ha provocado que muchos jovenes interrumpan sus
estudios, afectando su desarrollo personal y profesional, asi como el progreso de sus comunidades. Actualmente, quienes desean continuar su
formacion deben trasladarse diariamente a Ures o, en algunos casos, migrar a la capital del estado. Esta situacién representa una barrera econdmica
significativa y pone en riesgo la integridad de los estudiantes, debido a:

*Falta de transporte

*El camino de terraceria

eLas largas distancias

*Los costos elevados de alimentacion y combustible



UBICACION
ESTATUS: DONADO A FAVOR DE CECYTE

Area de Influencia (SKm)

Carretera Ures - Rancho

Camino a Ures
(43 km)

s Pavimento

Terraceria

Limite Municipal
(Rancho Viejo)

Camino a Kancho La Playa
B Futuro TBC

26 km)

A ki prinaria

@ Telesecundaria

hino a Sierra de Rancho Viejo
(13 km)

nino a Santa Rosalia
9.1km)

L Escala 500 m

Camino a Mazatin
(36 km)

CICLO ESCOLAR

2024-2025

2025-2026

2026-2027

Estudio de factibilidad

PROYECCION DE MATRICULA

Alumnos  Grupos | Alumnos Grupos Alumnos Grupos . .,
Lengua, comunicacién y cultura V

9 1 Ciencias sociales y humanidades
8 1 8 1 o

Ciencias naturales,
10 1 7 1 7 1 experimentales, tecnologia y

pensamiento matematico \/

NOTA: Entre los tres docentes requeridos para creacion reciente se impartira
formacién socioemocional a partir de la implementacion de proyectos
transversales e interdisciplinarios.
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Acuerdo 5:

Una vez conocida la solicitud de CECyTE Sonora para la
pertinencia de apertura del TBC Rancho Viejo, Ures,
Sonora, Yy analizados los documentos que |Ia
fundamentan, las y los integrantes de |la CEPPEMS Ilo
consideran ___ pertinente y aprueban que CECyYTE inicie
los tramites correspondientes, asi como a la gestion del
presupuesto necesario para su apertura.
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VIl. Presentacion y en su caso, aprobacion del Informe de

Trabajo de Educacion Dual;

@ educacion.sonora.gob.mx
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Il Sesion Ordinaria CEPPEMS

Informe de actividades
febrero - mayo 2025
Comité Estatal de Educacion Dual
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VIl Sesion Ordinaria del Comité
Estatal de Educacion Dual

20 de marzo 2025 - Maquilas Tetakawi, Guaymas, Sonora

@ educacion.sonora.gob.mx
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Comentarios sobre el DECRETO por el que
se otorgan estimulos fiscales para apoyar
la estrategia nacional denominada
"Plan México*.



GOBIERNO
DE

DECRETO por el que se otorgan estimulos fiscales para apoyar
la estrategia nacional denominada "Plan México*“.

El 21 de enero de 2025, se publica en el Diario Oficial de la
Federacion el DECRETO por el que se otorgan estimulos
fiscales para apoyar la estrategia nacional denominada "Plan
México”, para fomentar nuevas inversiones, que incentiven
programas de capacitacion dual e impulsen la innovacion.

El decreto establece un marco robusto para incentivar a las
empresas a participar en la educacion dual mediante
deducciones fiscales, requisitos de colaboracion con la SEP y
evaluaciones por un Comité de Evaluaciéon, todo apuntando
hacia el desarrollo de una fuerza laboral calificada que impulse
la competitividad en el mercado mexicano.

@ educacion.sonora.gob.mx
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Propoésito del Estimulo: El decreto tiene como objetivo fomentar el desarrollo
de capacidades técnicas en la fuerza laboral a través de la educacion dual, que
combina la educacion tedrica en instituciones educativas con la practica en
empresas . Esto busca crear una industria altamente calificada y capaz de
responder a las demandas del sector productivo.

Convenio de Colaboracién: Es un requisito indispensable que las

empresas cuenten con un convenio de colaboracion celebrado con la
Secretaria de Educacion Publica (SEP) para implementar programas de
educacion dual. Este convenio establece los términos y condiciones bajo los
cuales se llevara a <cabo Ila formacion y capacitacion de los
alumnos/aprendices.

Deducciéon Fiscal por Capacitacion: Las empresas podran aplicar una
deduccion adicional equivalente al 25% del incremento en el gasto erogado en
capacitacion por sus trabajadores. Este incentivo es aplicable en los ejercicios
fiscales 2025 a 2030 y tiene como base el gasto promedio en capacitacion
durante los tres ejercicios fiscales anteriores . La capacitacion debe estar
relacionada con conocimientos técnicos o cientificos pertinentes a la
actividad laboral del contribuyente, proporcionando asi una formacién alineada
con las necesidades del mercado.

SONORA

PEDPOREONIDADES

@ educacion.sonora.gob.mx



LU DECRETO por el que se otorgan estimulos fiscales para apoyar
la estrategia nacional denominada "Plan México*.
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Un Comité de Evaluacion, compuesto por representantes de las Secretaria de Hacienda
y de Economia, sera responsable de evaluar los proyectos de inversion presentados por
las empresas. Este comité verificara que los programas de capacitacion se alineen con
los criterios establecidos en el decreto y emitird constancias de cumplimiento,
facilitando la aplicacion de los estimulos fiscales .

Inversion en Educacion Dual: Los estimulos fiscales estan disefados no solo para aliviar
la carga fiscal de las empresas, sino también para incentivar inversiones en formacion
de futuros especialistas a través de la educacion dual. Esto incluye la implementacion
de practicas educativas que permitan a los estudiantes y aprendices adquirir
experiencia real en entornos laborales, asegurando que adquieran las habilidades
necesarias para empleos actuales y futuros.

Presupuesto Asignado: Del total del monto de estimulos fiscales, se reserva una parte
especifica (1,000 millones de pesos) para beneficiar a empresarios cuyas empresas son
consideradas MIPYMES (micro, pequenas y medianas empresas), las cuales tienen
ingresos totales de hasta 100 millones de pesos. Esto es un intento por promover la
inclusion de empresas mas pequenas en estos programas.

Duracién y Alcance del Estimulo: Estos estimulos fiscales son aplicables desde
la entrada en vigor del decreto hasta el 30 de septiembre de 2030, lo cual proporciona
un marco temporal amplio para que las empresas planifiquen y ajusten sus inversiones
en programas de capacitacion y educacion dual .

SONORA

DE OPORTUNIDADES ;
@ educacion.sonora.gob.mx
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Buenas Practicas de Educacion Dual
en CECyTE Sonora

@ educacion.sonora.gob.mx
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El plan de trabajo 2025 de CECYTE Sonora esta enfocado
a las siguientes areas:

Gestion para la implementacion de carreras acorde al sector
productivo.

Ruta de promocion y difusion a los planteles de las diferentes
zonas.

v'  Estudiantes.
v Padres de Familia.

v' Personal docente y administrativo.

Incrementar la matricula de educandos en la modalidad de
Educacion Dual.
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ESTADO ACTUAL

- 85 planteles en todo el estado.
« 30 planteles duales.
« 10 de 30 planteles cuentan con educacioén dual.

« 57 convenios vigentes de colaboracion DUAL.

« Los estudiantes cuentan con apoyo econdmico
por parte del sector empresarial. . 2025 —85 estudiantes

- Red de coordinadores de Educacion Dual en 2024 — 59 estudiantes
todos los planteles.

« Implementacion de capacitaciones, foros, * 2023 -40estudiantes
eventos y talleres para concientizar a la e 2022 -40 estudiantes
poblacion involucrada en el programa.

« Gestion para la incorporacion de nuevas
carreras en referencia a las necesidades del
sector productivo.
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Especialidades implementadas y en proceso en el ano
2025 acorde a necesidades del sector productivo y
alineadas en el marco del programa del Plan Sonora:

San Luis
Rio Colorado

Especialidades

Municipios
beneficiados

Gral. Plutarco
Elias Calla

Ruta

-Mecatrénica
(en proceso)

-Hermosillo V

Mineria.

-Plutarco E. Calles

Produccion e

industrializacién de [[Banamichi. pitquito i adl '°"mm:" 1.
Agave. T‘i W‘,’”‘L = J\ %?
-Navojoa \1
Enfermeria. -Hermosillo II N
(en proceso)
Autotronica -Hermosillo.
-Nogales. Semiconductores

Semiconductores
(en proceso)

RUTADEL
GASEODUCTO

Fuentes de energias
alternas

-Plutarco E. Calles.
-Hermosillo II

RUTA DEL
LITIO

Recursos Hidricos

Horticultura
sustentable

-Fco. Javier Mina.

-Poblado Miguel
Aleman

RUTA DEL
BACANORA

RUTA DE LA
SALUD

RUTA DE
SEMICONDUCTORES

RUTA DE CAMPO

Comercio Exterior

-Ecoturismo

-Hermosillo I I, IV y V

-Navojoa

FOTOVOLTAICO

RUTA DEL PLAN

Turismo
HIDRICO

TURISMO

Nogales Santa
Cruz
Cananea
Imuris
Tubutgfa \
I lagdalena Bacoach A— Bavispe
Garcia
Salta Arizpe

Agua
Prieta

A

Benjamir .
Hi

Ir

RN

Hermosillo

‘ Nav5joa
Rio Mue
BeniloJu
Etchojoa L A
atabampo

Hu
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Impacto generado a implementar nuevas especialidades
en planteles localizados.

- Generara un impacto transformador en Sonora.
Potenciara el crecimiento econdmico y social de
la regidn.

- Fortalecimiento positivo en la Educacion Dual.

- Egresados de Educacion Media  Superior
culminaran con un titulo técnico, enfocado a la
demanda del sector empresarial.

- Nuevas oportunidades de aprendizaje.

- Evitar la migracion de las y los jovenes.
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Ruta de promocion vy difusion.

1ER ETAPA
Planteles atendidos Asistencia a 14
en el mes de enero planteles con platicas Fomgnta.r Y
a marzo a estudiantes y padres concientizar a
de familia la poblacion
(1,250) sobre la
Planteles faltant 16 planteles de las importancia del
AMECER - es diferentes zonas programa.
2DA ETAPA

- Reunion virtual con docentes del
componente basico y profesional.

- Reunidn presencial con coordinadores
de plantel de las 6 zonas.
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Pasos a seguir en los planteles.

Reunidén de inicio de actividades.
Mapeo de empresas.

Gestion y acercamiento a las empresas.
Firma de Convenio de colaboracién para

Hw N

la Educacion Dual.

5 Difusién y promocion estudiantil.

6 Difusién y promocién a padres de familia.
7.  Abrir convocatoria en los planteles.

8 Preseleccion del estudiante.

9. Seleccidn del estudiante.

10. Matriz de correspondencia.

11. Firmade convenios de aprendizaje.

12. Capacitacién a docentes y estudiantes

13.

14.
15.

\ D
\ &CECYTE

Sonora

para la plataforma dual.
Matriculacidon (por medio de la plataforma

de ED).

Incorporacion del estudiante.

Seguimiento del estudiante.
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Metas

» Todos los planteles de CECYTES cuenten con estudiantes duales.
= Fomentar la participacion del personal docente y administrativo sobre la

importancia del programa.
= Crear una linea de aprendizaje enfocado al segundo idioma.
= Gestionar un acuerdo estatal para establecer y regular la educacion dual en

media superior.

Retos.

» Falta de apertura con el sector empresarial (macro).

= No se cuenta con presupuesto adicional para emitir certificados duales a los
estudiantes.

= Falta de incentivos econdmicos (becas).
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1.  Biotecnologia. @ | o e

2. Comercio Exterior. N ?.

3. Contabilidad. - o

4.  Desarrollo Comunitario. 9 - ' m:?i...

5. Disefo Gafico Digital. —

6. Electronica. ‘ @

-

7. Mecatronica. e

8. Logistica. @ @ :

9.  Laboratorista Clinico. @ @ 9

10. Laboratorista Quimico. @ (P @

11. Ofimatica. : @m,.,

12. Produccion Industrial. @

13. Produccion Industrial de 19.  Horticultura Sostenible.

Alimentos. 20. Recursos Hidricos.

14. Programacion. 21. Fuentes de Energias Alternas.

15. Refrigeracion y Climatizacion. | 22. Produccidn e Industrializacion

16. Soporte y Mantenimiento de del Agave.

Computo. 23. Autotrdnica.
17. Suelosy Fertilizantes. 24. Mineria.

18. Ventas.
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VIl Sesion Ordinaria del Comité

Estatal de Educacion Dual

08 de mayo de 2025
Universidad de las Ciencias Aplicadas de Norteamérica
Hermosillo Sonora.

@ educacion.sonora.gob.mx
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Analisis FODA
Educacion Dual en Sonora
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LIRSS Andlisis FODA de Educacién Dual en Sonora

A

=] ]

Amenazas

0p)
(V)
N
Q
Q)
+—
—
O
LL

Oportunidades
Debilidades

1A DE OPORTUNIDADES

@ educacion.sonora.gob.mx
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i Analisis FODA de Educacion Dual en Sonora

Debilidades:

Las debilidades principales estan relacionadas con la limitada cantidad de empresas participantes en el modelo de
educacion dual, lo que restringe las oportunidades para los estudiantes. El desajuste entre la oferta educativa y las
demandas del mercado laboral refleja una falta de alineacién que podria dificultar la efectividad del modelo a largo plazo.
También se observa un desfase en la capacitacion técnica y la integracion curricular insuficiente para hacer frente a las
exigencias de la industria. La falta de seguimiento y evaluaciéon también puede generar una falta de control sobre los
resultados y el impacto del modelo educativo.

Amenazas:

Entre las amenazas destaca el desaprovechamiento de un modelo educativo probado, o que podria suceder si no se

implementan las mejoras necesarias. Ademas, la resistencia al cambio tanto dentro de las instituciones educativas como en

las empresas puede limitar el crecimiento y la efectividad del modelo. Los riesgos econémicos, derivado de no contar con

egresados bien preparados, podrian tener un impacto negativo en la competitividad local. El incumplimiento de metas
<& /@ también representa una amenaza importante, ya que podria poner en riesgo la continuidad y expansion del modelo de

SONORA educacion dual.

A DE OPORTUNIDADES

@ educacion.sonora.gob.mx
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Conclusiones finales:

El modelo de educacion dual representa una valiosa oportunidad para fortalecer la vinculacion entre el
sistema educativo y el mercado laboral, gracias a elementos clave como la colaboracion con el sector
empresarial y el enfoque en la formacién practica. Estas fortalezas elevan significativamente la empleabilidad
de los egresados. No obstante, persisten desafios importantes, como el desajuste entre |la oferta educativa y
las demandas del mercado, asi como la limitada participacion de empresas en el modelo.

El contexto actual presenta oportunidades claras para expandir la cobertura del modelo, establecer alianzas
estratégicas y contribuir al desarrollo econdmico local. Una de las acciones clave en este sentido es la creacion
de un banco de talento, que permita sistematizar y visibilizar el perfil de estudiantes y egresados del modelo
dual, facilitando su insercion en el mercado laboral y promoviendo la vinculacion empresarial.

Para capitalizar todas estas oportunidades, sera necesario superar la resistencia al cambio institucional y
empresarial, asi como reforzar los mecanismos de seguimiento, evaluacion y mejora continua. El éxito del
modelo dependera, en udltima instancia, de su capacidad para adaptarse, integrarse curricularmente y
demostrar resultados tangibles que consoliden su aceptacion y sostenibilidad a largo plazo.

@ educacion.sonora.gob.mx
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Lineamientos para aplicar el
Decreto por el que se otorgan estimulos fiscales
para apoyar la estrategia
nacional denominada Plan México



Lineamientos para aplicar el Decreto por el que se otorgan

st estimulos fiscales para apoyar la estrategia nacional denominada
Plan México

DOF: 211032025

Acuerdo sobre
Estimulos Fiscales del "Plan México"

ACUERDO por ¢l que se cmiten hon Lincamicaton pars splicar o Decrese por of que s storgan estimulos fiscales pars spoyar I
extrategia nachasl denceminsda “Plan MELKO™. pars fmantar nuc i lnverkme, que nceathes programan de Capacitacie dual ¢
i s La i i

€1 Comité de Evaluasion. con fundamento en 103 SrKKuos Prmen, PAmSfo prmerd, accion V, Guinto ¥ € CLano Transiono
Ge Decreto por & Que se CLorpan esUTUCS PICIEs DArD 300X 1B TN AITIONS! JLNOMINSAS P3N MEXCo”, para fomentar
NUSVas Mversiones. Que INCENTven DrOgramas de CaDITIICKA dudl & IMpuUsen 13 INNOVACIHN™, PUBICIa0 en ef Diaro Ofcial de
Federacitn ef 21 de enero de 2025, emite ¢ siguiente:

ACUERDO POR KL QUE SE EMITEN LOS LINFAMIENTOS PARA APLICAR EL DECRETO POR ELQUE

. .
SE OTORGAN ESTIMULOS FISCALES PARA APOYAR LA ESTRATEGIA NACIONAL DENOMINADA vlgencla: FeCha de

“PLAN MEXICO”, PARA FOMENTAR NUEVAS INVERSIONES, QUE INCENTIVEN PROGRAMAS DE

CAPACTTACION DUAL E IMPULSEN LA INNOVACION Hasta el 30 de publicacién:

CAPITULO PRIMERO

GENERALIDADES .
O Pt momet e o eSS s e ¥ o o S ot o om0 septiembre de 2030. 21 de marzo de 2025.
cumpimiento 3 que se refiere ef 3NKKulo Primero, PATI primero, fraccitn IV del Decreto; ios Criterios, parsmetos de elegbilicad
¥ requisitos que deden Cumpilr 103 Proyectos de mversion y ef convenio de COBbOraCion 3 que se refieren el articuic Primero,

DT primero, fraccion M de C230 Decreto; 33! COmO 1 Integracion, STVUCIONES, QUOTUM, JesaTOo de sesiones, deciziones y
Gemas 3spectos reiativos al Comie de Evaluacien sefiaiado en ¢f articulo Quinto, PATITD SeguAdD Cel MEMO Rstrumento

2. Par3 efecios de ios presentes Lineamientos, se entenderd por:
[ CADERR: Consels Asesor de Desamolo Econdmico Regional y Relocaiizacion
" Comite Ge Evaluaolon: Organo Coiegiado Creado pard 13 3DICITON de ©F eUTUCS 93Ces. & CUd e encuentd
previsio en e anicuio Quinto del Decreto .
-

Establecer
] de emitido por ¢ Come Ge EvaILSCion Que 3Credits ef cumpimients de loz RevocaCIon:

et a5 Come 0t 13 s 7 pwnetes o segBaded exabecas 1 © Decen 60 1 e lineamientos para

L% oo e Y i N i e M. s i i cc, La constancia puede ’ obtener la Constancia

e et it s et e e st ettt ot e e o ser revocada por de cumplimientoy

| P L L (O L incumplimiento de aplicar estimulos
aepecion, s Compromioe o 8 Qut 3¢ cloR Cade i Gt PeES ers s Brpicmcnieciin O o EAURCOM OGN requisitos le) fiscales para

VI Criterioc y parsmetroc de elegilidad: Requisitos previsios en 10z ineamientos 13, 14, 15 y 16 de 02 presentes

Uneamientos que ¢ Conriduyente soicitante debe cumpir pary cbtener 13 Constancia de cumplimiento y estar en i f 1A f | f i 1
Posta0 e s0ucar 03 ExtimisGs THCHES prEvERos €n €l DECTERs ’ INTormacion ralsa. omentar inversiones,
V™ Lirce’,pars fomeriar mucves ersonc, aue mCenOven BrOQramOs G CAPRCASCn GUS € IO § FRORGAT, capacitacion dual e
publicado en el Diario Oficial de 13 Federacion ei 21 de enero de 2025
L8 Eoconomia olroular: MOSe© eCoNOmico de Produccion y CONIUMe sostenlie Que CoNte™pid 13T 33 etapas del CCio InnovaCIon'
Ge Vica de 103 Productos y servicios, pars generar disefios le.we-.- Que gizminuyen o3 r-va-en-u )
raves ce CIOOS MCNKOS y DICKYICos Que DOTdININ i3 pe ay Ut Do
SANFIIINGD 133 CONTITIONES e3enCiaes CON 132 que mwmoebe:m,m‘m oz !‘k‘ €COCLOT Que

o ey e o SR emmamanme Requisitos: Comité de

Objetivo:

X Educacion dual: Opcion educativa de 13 modaidad mixts donde ef proceso de enseflanza y ef proceso de aprendizaje. . Evaluacién.
Se reatzan tanto en 13 e3cULla. COMO en &l kugar estabiecico por ef Contribuyente solCRante. Conforme 3l rezpective =S T .
D e s i sy e : Documentacion fiscal,

XL IM33: Instau Mexicano del Seguro Socia

xn Lineamientos. LOS presentes Lineamientos pars apicar 03 estimuios fscales del Decren. proyeCtOS de inve rSién Responsa ble de
o oo o i s e y convenios de analizar solicitudesy
colaboracioén. emitir constancias.

proveecurts Ecairegionl y foriecer 1oz Canaies de Comerciaizacion drects

Invitamos a las y los empresarios que nos acompanan a realizar un ejercicio siguiendo estas indicaciones y
a traer sus ideas y comentarios para compartirlos en la proxima sesion. Sus aportes seran muy valiosos

para seguir construyendo juntos.
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Avances del Banco de Talento

Proximo punto
Mtro. Alejandro Aguirre Hernandez



GOBIERNO

COBaN SEECIDR:
SECRETARIA DE

SONORA
Y CULTURA

TIERRA DE OPORTUNIDADES

En resumen temas aplicables a la educaciéon media superior
en el Comité Estatal de Educacion Dual:

VIl Sesion Ordinaria:

- Comentarios sobre el DECRETO por el que se otorgan
estimulos fiscales para apoyar la estrategia nacional
denominada "Plan México".

- Buenas Practicas de Educacion Dual en CECyTE
Sonora.

VIl Sesién Ordinaria:

- Andlisis FODA Educacion Dual en Sonora.

- Lineamientos para aplicar el Decreto por el que se
otorgan estimulos fiscales para apoyar la estrategia
nacional denominada “Plan México”. Avances del Banco
de Talento.

-Avances de Banco de Talento.

@ educacion.sonora.gob.mx
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LA Plan de Trabajo Septiembre 2024 - Septiembre 2025

PRIMER TRIMESTRE
OCT-DIC 2024

- Firma de Memorandum de

entendimiento con el Sector
Empresarial, PuUblico y
Educativo.

- Informe de Seguimiento de

Educaciéon Dual en Educacion
Media Superior, por el Director
de Educacién Dual.

- Presentacion de Modelo

Educativo Dual de ICATSON,
por su Director General.

- Presentacion del Curso Predual.
- Presentacion de Proyectos

Estratégicos Duales en
Semiconductores, Energia
Transfronteriza, Cluster

Automotriz. Dr. José Luis Rubio.
- Presentacion de la Convocatoria:

"Talento Sonorense:
Habilidades Blandas e Inglés
para el Plan Sonora*.

SEGUNDO TRIMESTRE
ENE-MAR 2025

- Informe de avances en Modelos

Empresariales.

- Informe de avances Mexico

Pacific y Collectron
International Management, Inc

- Informe de Seguimiento de

Educacion Dual en Educacion
Media Superior, por el Director
de Educaciéon Dual.

- Informe de Seguimiento de

Educacién Dual en Educacion
Superior, por representante de
las IES.

- Informe de Adecuaciones de

Politica Institucional.

Informe de Avances del Banco
de Talento, en colaboracion
Subsecretaria de Educacion
Media Superior y Consejo para el
Desarrollo Sostenible (CODESO).

\
~a
-

TERCER TRIMESTRE
ABRIL-JUNIO 2025

- Informe de avances en Modelos

Empresariales.

- Informe de Seguimiento de

Educacion Dual Educacion
Media Superior, por el Director
de Educacion Dual.

- Informe de Seguimiento de

Educacién Dual en Educacion
Superior, por el representante
de las IES.

- Informe de Avances del Banco

de Talento, en colaboracién
Subsecretaria de Educacion
Media Superior y Consejo para el
Desarrollo Sostenible (CODESO).

CUARTO TRIMESTRE
JUL-SEP 2025

- Integracion de informes,

evaluacion, propuesta de areas
de oportunidad y comentarios
finales.

- Presentacion de Informe Anual

2024-2025.

Cumplido

En proceso

@ educacion.sonora.gob.mx
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Acuerdo 6:

Una vez conocido el Informe de Trabajo de
Educacion Dual, el pleno de la asamblea lo
aprueba de forma unanime.
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VIII. Presentacion y en su caso, aprobacion del exhorto

a las IEMS para su apoyo al Sistema de Informacion

y Gestion Académica, SIGA.

@ educacion.sonora.gob.mx
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EDUCACION MEDIA SUPERIOR PUBLICA
= L -

O
GLOBAL (170 planteles) "n
Ciclo Escolar 2024-2025

CEPPEMS '

SONORA

Periodo: Periodo:
agosto 2024-diciembre 2024 enero 2025-julio 2025

4 b :
 carsanet | [ carsane | ANEEEEEN

1 CETMAR_EXT. AGIOBAMPO

2 CETMAR_32_EXT.CAJEME
3 CBTA_53_EXT.MAZATAN

4 CBTA_262

k © Capturadas m Faltantes ‘ k © Capturadas m Faltantes ‘

~Coptoradas | _rattantes  JRRCzpturocas | Fatantes

170 (100%) 0 (0%) 166 (98%) 4 (2%)

ﬂ Instituciones sin participacion

1 BACHILLERATO TECNOLOGICO DE EDUCACION Y PROMOCION DEPORTIVA
(HERMOSILLO)

2  BACHILLERATO TECNOLOGICO DE EDUCACION Y PROMOCION DEPORTIVA (OBREGON)
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... . EDUCACION MEDIA SUPERIOR PRIVADA '..
CEPREMS . ..' GLOBAL (136 planteles) -
Ciclo Escolar 2024-2025
Periodo: Periodo:

agosto 2024-diciembre 2024

enero 2025-julio 2025

Carga no. 1

m Capturadas m® Faltantes

Instituciones sin participacion

Carga no. 2

1 PREPARATORIA DE LA UNIVERSIDAD TECMILENIO (HERMOSILLO)
PREPARATORIA DE LA UNIVERSIDAD TECMILENIO (OBREGON)

17%

BACHILLERATO IRLANDES HERMOSILLO

2
3
4  PREPARATORIA DEL ITESM UNIDAD SONORA NORTE
5  PREPARATORIA DEL ITESM UNIDAD NAVOJOA

6

PREPARATORIA DEL ITESM UNIDAD OBREGON

m Capturadas m Faltantes

| Capturadas | _Faltantes _

119 (87%) 17 (13%)

_Capturadas | _Faltantes _

113 (83%) 23 (17%)

BLE >
SONORA

EDUCACION

Y CULTURA

GOBIERNO
SONORA




» = B 0 . “n =
O = = O
u | ]
i O || O
i O O
N O .I
[
.
CARGA NO. 1 CARGA NO. 2
TOTAL
DRPORADA concarga| % |pendientes| % |concarga| % |pendientes| % PLANTELES
PARTICIPANTES
INC. ITSON 26 100% 0 0% 26 100% 0 0% 26
INC. COBACH 29 89% 3 11% 24 86% 4 14% 28
INC. UNISON 47 87% 7 13% 42 78% 12 22% 54
INC. SEC 17 81% 4 19% 17 81% 4 19% 21
INC. DGETI 1 100% 0 0% 1 100% 0 0%
INC. SEP 3 60% 2 40% 3 60% 2 40% 5
Federal por 0 0% 1 100% 0 0% 1 100% 1
Coorporacioén

73/ NK
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SONORA .I Planteles pendientes por capturar
[ |
1 INSTITUTO HERMANN HESSE 1 INSTITUTO ANGLO-MEXICANO, A.C. (SEMESTRAL) 1
2 PREPARATORIA DEL INSTITUTO DEL OCCIDENTE 2 COLEGIO FRANNDAMS.C. )
3 PREPARATORIA HISPANA (CEUNO HERMOSILLO) 3 COLEGIO ILUSTRACION A.C.
4 PREPARATORIA HISPANA (CEUNO NOGALES) P e ————————
5 CONSERVATORIO DE MUSICA "Fundacion Cultural Infantily
Juvenil Fray Ivo Toneck. A.C" 5 PREPARATORIA DE UNIVERSIDAD UNILIDER 1

6 PREPARATORIA LARREA
1 CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO SONORA S.C. 7 PREPARATORIA GRIMAC A.C.

g SISTEMA EDUCATIVO MUNOZ SE-BACHILLERES GRUPO
S AN EDUCATIVO CABORCA GRECAS.C.
3 INSTITUTO SONORA PUERTO PENASCO 9 PREPARATORIA UNO NOGALES, SONORAA.C.
4 COLEGIO PEDRO MORENO ALVAREZ, A.C. 10 INSTITUTO ANGLO-MEXICANO, A.C. (CUATRIMESTRAL)
5 CIMA COLEGIO AMERICANO 11 PREPARATORIA HERMANOS FLORES MAGON

12 COLEGIO ARCE

13 INSTITUTO DE ASISTENTE EDUCATIVO (INASED)

14 COLEGIO MIRANDA

15 COLEGIO EDUCATIVO Y CULTURAL IBARRA

EDUCACION
1| Y CULTURA

GOBIERNO
| 0:SONORA

SONGRA

OPORTUNIDADES

PREPARATORIA DE LA UNIVERSIDAD DEL DESARROLLO
PROFESIONAL NOGALES

PREPARATORIA DE LA UNIVERSIDAD DEL DESARROLLO
PROFESIONAL HERMOSILLO

PREPARATORIA LAZARO CARDENAS
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Acuerdo 7:

Las y los titulares de Instituciones de
Educacion Media Superior, se
comprometen a subir en tiempo y forma la
informacion requerida al Sistema de
Informacion y Gestion Académica, SIGA,
en el entendido que ésta es |la base para la
gestion de las Becas Benito Juarez y otros
tramites estatales.
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IX. Presentacion y, en su caso aprobacion, del Banco
de Talento Humano/Bolsa de Trabajo que se

alojara en la plataforma SIGA;

@ educacion.sonora.gob.mx
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Avances del Banco de Talento

Mtro. Alejandro Aguirre Hernandez
Proyectos Estratégicos de la SEMSyS
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Banco de Talento Humano - Sonora

El presente formulario
tiene como  propodsito
integrar un Banco de
Talento Humano de
estudiantes matriculados
\Y egresados de
instituciones  educativas
de media superior 'y
superior publicas \Y
particulares del estado de
Sonora.

Su objetivo es recopilar
informacion relevante
sobre el perfil académico,

profesional y aspiracional
de las y los estudiantes
matriculados y egresados,
a fin de facilitar su
vinculacion con
oportunidades laborales,
programas de
capacitacion, redes

profesionales, de
investigacion y sectores
estratégicos del desarrollo
regional.

La informacion
proporcionada sera
utilizada exclusivamente

con fines de orientacion,
analisis y vinculaciéon con

el sector
respetando
momento
confidencialidad vy
consentimiento de
personas participantes.

en

productivo,
todo

la
el
las

Sera aplicado a las y los
estudiantes de Ultimo
semestre o cuatrimestre

segun apligue y ha
egresados de manera
voluntaria.

Participacién con las
IEMS, |a cual contribuye al
fortalecimiento del vinculo
entre la formacion
académica y el entorno
laboral en beneficio de los
estudiantes \Y del
desarrollo econdmico de
Sonora.

@ educacion.sonora.gob.mx
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EDUCACION
A8 Banco de Talento Humano - Sonora (Formulario Seccion Institucion)
3. CARRERAS AFINES A SECTORES ESTRATEGICOS
Marca los sectores estratégicos que son afines a la carrera de
la o el estudiante:
+ CURP: . Textil, Calzadoy Vestido []
« Fecha de nacimiento: * Farmacéuticay Dispositivos Médicos []
« Agroindustria []
*+ Semiconductores []
decir « Energia (Renovable / Tradicional) []
* Municipio de residencia: » Automotrizy Electromovilidad []
* Quimicay Petroquimica []

S * Bienesde Consumo []
» Correo electroénico institucional: . Aeroespacial []

1. DATOS PERSONALES

* Nombre completo:

+ Género: [] Femenino [] Masculino []Otro [] Prefiero no

» Teléfono de contacto:

* Manufactura[]

« Ciencia de datos e inteligencia artificial []

* Industria creativa []

« Salud|[]

* Nivel educativo: [ ] Media Superior [ ] Técnico Superior » Ciencias sociales, administracion y derecho [ ]

* Artesy humanidades [ ]

» Veterinaria[]

+ Ciencias naturales, exactas y de la computacion []

2. INFORMACION ACADEMICA

* [Institucion:

Universitario [] Licenciatura []Maestria [] Doctorado

« Carrera:

SONORA

ZEOPOREUNIDADE S

Fecha de ingreso:

Promedio general:

Modalidad de estudio: [ ] Escolarizada [] Mixta []Enlinea
[] Dual

Titulado: []Si [] No

» Educacion[]
» Construccion []
» Servicios[]

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL Y SOCIAL
* Practicas profesionales (institucion, actividades, duracion):
+ Servicio social (organizacién/institucion, actividades):

@ educacion.sonora.gob.mx
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St Banco de Talento Humano - Sonora (Formulario Seccion Estudiantil)
2 %61;2%5 PERSONALES 3. INTERES EN SECTORES ESTRATEGICOS
RFC: Marca los sectores estratégicos de Sonora en los que te
Edad: gustaria trabajar o aplicar tu conocimiento:

Género:[] Femenino [] Masculino [] No binario
Municipio de residencia: ) )
Teléfono de contacto: » Textil, Calzadoy Vestido []

Correo electronico personal: . - : o T
Perfil de LinkedIn u otro portafolio (si aplica): Farmaceutlga y Dispositivos Medicos ]
* Agroindustria []

2. COMPETENCIAS Y HABILIDADES . Semiconductores []
i culminaste tus estudios, fecha de egreso: . ) .
Si aun estas estudiando, posible fecha de egreso: Energia (Renovable / Tradicional) =[]

. gecQPocimientos(.jc_iqodé/mi(.}o_s (silgp/)ico): + Automotrizy Electromovilidad []

» Certificaciones adicionales (si aplica): . i P

« Idiomas y nivel (ejemplo, inglés, especificar si tiene Q.u|m|cay Petroquimica ]
certificaciones): * Bienesde Consumo []

» Aeroespacial []

Habilidades técnicas: - Manufactura []

1. Tecnologias de la Informacion, comunicaciony datos [] : ! ) ) ) -
% {?gemerslas (] c ) Kot 0 « Ciencia de datos e inteligencia artificial [ ]
. Ventas, Servicios, Comercioy marketing . i i
4. Atencion al clientey recepmyo'n Industria creativa []
5. Operacionesy Logistica [ * Salud[]
g- gglcuiglgs%/leHnSrlggn%gad\élsd[a] ] - Ciencias sociales, administracion y derecho []
8. Administracion, Economiay Negocios [ ] © Artesy ht{mamdades []
9. Otro[] » Veterinaria []
Competencias blandas destacadas . Clenua‘s,naturales, exactas y de la computacion [ ]
Confiabilidad y autodisciplina  [] + Educacion []
Creatividad y originalidad [ ]  Construccion []
Pensamiento y analisis criticos [L . Servici
Razonamiento y resolucion de problemas  [] ervicios []

8esi|ien_cia, .a,dap];cabi_lida[d y aprendizaje continuo []
omunicacion efectiva . p . - R
Trabajo en equipo y colag)oracién ] ¢(Estarias  dispuesto/a a recibir capacitacion o

Responsabilidad personal Y ética profesional [] especializacion en alguno de estos sectores?
Liderazgo y proactividad [ [1Si [1No Simarcaste “Si”, ;en cudles especificamente?
. Competencia dlqltal basica y transversal []

11. Conciencia social []

12. Otro[]

SOONMUTANN

@ educacion.sonora.gob.mx
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Banco de Talento Humano - Sonora (Formulario Seccion Estudiantil)

4. SITUACION ACTUAL Y EXPECTATIVAS

* Experiencia laboral previa (si aplica):

» Participacion en proyectos o voluntariados (si aplica):

* Situacion actual: [ ] Estudiando [ ] Empleado [ ]
Desempleado [] Emprendiendo

+ Tipo de contrato (si trabaja):

« Area de empleo actual (si trabaja):

* (Tu trabajo actual se relaciona con tu formacién? (si
trabaja):
[1Si [1No

* Rango de ingresos que esperas al incorporarte a laborar
(opcional):

Zona Frontera Norte:

[]1$12,596

[1$12,596-%$15,000

[1$15,000-$20,000

[1>%$20,000

Zona Salario Minimo General:

[1$8364

[1$8,364-$15,000

[1$15,000-$20,000

[] >$20,000
Sectores de interés:

* Has participado en ferias de empleo:[]Si [] No

+ ¢Participas en la bolsa de trabajo institucional?: []Si [] No

+ ¢;Deseas recibir ofertas laborales?: []Si [] No

+ ¢Estéds interesado/a en seguir estudiando?:[]Si [] No

5. VINCULACION CON EMPRESAS

« ¢(Autorizas que tus datos sean utilizados con fines de
vinculacion profesional con las empresas del sector
productivo? []Si [] No

» (Deseas pertenecer a lared de egresados?:[]Si [] No

« ;Te gustaria ser contactado por empresas o centros de
trabajo de alguno de los sectores mencionados?

[IST []1No

» (Estas buscando practicas profesionales, empleo formal o
emprendimiento?

[1Primerempleo

[ 1 Mejora de empleo

[1 Emprendimiento

[] Freelance

+ ¢Estds dispuesto/a reubicacion?:[]Si [] No
+ (Tienes disponibilidad de viajar?:[]Si [] No
+ (Tienes disponibilidad de horario?:[]Si [] No

@ educacion.sonora.gob.mx
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i Banco de Talento Humano - Sonora (Fases)

FASE 1:
Cuadros Estadisticos

Datos que actualmente
tenemos en Sistema de
Informacién y Gestion
Académica de los
Estudiantes de
Educaciéon Media
Superior y Superior.

SONORA

A CERPORTOMIDADES

FASE 2:

Bolsa de trabajo
Formulario voluntario
para los Estudiantes

FASE 3:

Seguimiento de
egresados

Dentro de seis meses,
contactar nuevamente a
los egresados para
conocer su situacion
laboral actual.

@ educacion.sonora.gob.mx
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Acuerdo 8:

Las y los integrantes de la asamblea se
comprometen a dar seguimiento al Banco
de Talento Humano/Bolsa de Trabajo que
se alojara en la plataforma SIGA vy, a
promoverla entre la comunidad estudiantil.
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X. Presentacidon y en su caso, aprobacion de la

ratificacion y registro de la nueva oferta educativa de:

a) CONALEP Sonora, P.T.B. en Ciencia de Datos e
Inteligencia Artificial v,

b) CECYTE, Carrera Tecnica de Mecatronica.

@ educacion.sonora.gob.mx
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APERTURA DE LA CARRERA

P.T.B. en Ciencia de Datos

e Inteligencia Artificial.

CONALEP SONORA




Se inicié un estudio de factibilidad en
octubre del 2024 para determinar El pasado 11 de abril se autorizoé para
la pertinencia de la carrera. el ciclo escolar 2025-2026. Il

OCTUBRE DICIEMBRE ABRIL
IS @4

Nacié con la solicitud e El estudio de factibilidad concluyé
inquietud del sector en diciembre del 2024 y se envié
productivo en el 2024. al Comité Dictaminador de la
Oferta Educativa de CONALEP
NACIONAL.

CONALEP SONORA




Apoyos que puede proporcionar el sector
productivo para la formacion de estudiantes:

profesionales y servicio social de los estudiantes.

' -Espacio en la empresa para readlizar practicas

-Donacién de equipo para practicas en el plantel.

Matricula esperada -Becas.
en la carrera solicitada:

100 estudiantes.

-Desarrollo de competencias laborales en la
empresa.
- Colocacioén de egresados.

CONALEP SONORA
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Acuerdo 9:

Las y los miembros de I|a asamblea
conocen, registran y ratifican la nueva
oferta educativa del CONALEP Sonora,
P.T.B. en Ciencia de Datos e Inteligencia
Artificial a implementarse en el plantel
CONALEP Hermosillo Il, a partir de agosto
de 2025.
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b) CECyYTE, Carrera Técnica de Mecatronica.

@ educacion.sonora.gob.mx



CARRERA TECNICA DE MECATRONICA

Objetivo: Proporciona al estudiante la preparacion profesional en: construccién de circuitos electrénicos, construccion
sistemas mecatrdnicos, programacion de dispositivos de control, operacién sistemas flexibles de manufactura de piezas
mecanicas y operacion sistemas mecatronicos.

Plantel: HERMOSILLO V

Generacion: 2025-2028
Alumnos beneficiados: 90 (formato EFOECECYTE-03 estudio de factibilidad).

Alumnos beneficiados para Educacion dual: 25 (convenios planta Ford, TotalcaGp, UNISON)




Costos de operacidn

* La carrera técnica de mecatronica, los costos de operacion para el plantel Hermosillo V, no
genera costo para este ciclo escolar 2025, dado que en el plantel ya se cuenta con los
laboratorios y la planta académica existente cubre la totalidad de horas para cada mddulo de

la carrera.

 Ademads, como la carrera ya se implementa en un plantel del colegio (Esqueda), se cuenta
con los materiales didacticos para cada mddulo a implementarse.




EDUCACION| @’ Wy cecyres

FORMATO EFOECECYTE-03
MATRICULA ESPERADA EN EL PROGRAMA SOLICITADO

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE: SONORA
FLANTEL: HERMOSILLO W/
NOMBRE Y CLAVE DEL PROGRAMA SOLICITADO: MECATRONICA, CLAVE: 3071300008-23

Primer ano Segundo ano Termer anc
TRAL 1er Sem. 2do Sem. Jder Sem 4o Sem. Sto Sem. Bz Sem.
CICLO SEMES | G | R | R | R 1 R 1 R
2025/2028-1 AZ5-E28 80 2 a7 87 85 BS
2025/2028-2 F28-J26 &8 &8 &5 a5 B5 &5
202672027-1 AZS-E2T B4 2 ] a0 ga BE
2028/2027-2 F27-J27 @2 a2 @l 80 BB &a
202Tr2028-1 AZ7-E28 o8 2 g3 a3 g2 B2
2027/2023-2 F28-J28 jxia) o5 o2 g2 a2 o2
202872028-1 AZE-E2D o8 2 g5 a5 a2 B2
2028/2029-2 F28-J20 a7 =1 == == 82 a2
I: Inscritos R: Reinscritos G: Grupos
Matricula inicial esperada en el programa solicitado: = 1]
Transicion del primero al segundo semestre esperada en el programa solicitado: 98%
Proyeccién de egreso esperado en el programa solicitado: 95%
Proyeccion de la permanencia en generaciones del programa solicitadao: 4
Miro. Jorge' Mario Aldama Lopez 2% de Febrero del 2025
MOMBRE % FIRMA DEL DIRECTOR, FECHA DE ELABORACION
N8 EECYTE
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Acuerdo 10:

Las y los miembros de I|a asamblea
conocen, registran y ratifican la nueva
oferta educativa del CECyYTE Sonora, P.T.B.
en Mecatronica, a implementarse en el
plantel Hermosillo V, a partir de agosto de

2025.
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X|. Informe de avances de la Comision de Educacion

Intercultural y, aprobacidon de la propuesta de

trabajo.

@ educacion.sonora.gob.mx
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Secretaria de Educaciony Cultura

COMISION DE EDUCACION INTERCULTURAL
INFORME DE TRABAJO Y PROPUSTA DE ACUERDOS
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TIERRA DE OPORTUNIDADES

INFORME DE TRABAJO

» Creacion de la Comision de Educacion Intercultural de la CEPPEMS
« Elaboracion de propuesta curricular con perspectiva intercultural

» Integracion de un directorio institucional de enlaces de la Comision de
Educacion Intercultural

« Elaboracidon de un documento institucional de lineamientos para las lineas
de accion

* Informe sobre estudiantes beneficiarios de becas especiales para pueblos
iIndigenas

* Implementacion de acciones para garantizar la equidad e inclusion

* Presentacion de instrumentos de registro de estudiantes de Pueblos y
Comunidades Indigenas



| coBIERNO
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SECRETARIA DE

Eoucacion ACUERDOS

» Las IEMS acuerdan que dentro de sus procesos de inscripcion y/o control escolar
incluir la identificacion de estudiantes de Pueblos y comunidades indigenas.

» Las IEMS acuerdan establecer mesas de trabajo con sus areas académicas para
elaborar propuestas curriculares enfocadas en la inclusion de la perspectiva
intercultural.

 Las IEMS acuerdan homologar la identificacion de estudiantes de Pueblos y
comunidades indigenas, dentro de sus procesos de inscripcion y/o control escolar.

BB O>L
SONORA

TIERRA DE OPORTUNIDADES
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Acuerdo 11:

Las IEMS acuerdan incluir, dentro de sus procesos de inscripcion y/o
control escolar, la Iidentificacion de estudiantes de Pueblos vy
comunidades indigenas y homologar, entre subsistemas, la identificacion
de estudiantes de Pueblos y comunidades indigenas, dentro de sus
procesos de inscripcidn y/o control escolar, asi como establecer mesas de
trabajo con sus areas académicas para elaborar propuestas curriculares

enfocadas en la inclusion de la perspectiva intercultural.

SONORA

Df OPORTUNIDADES
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Xll. Asuntos Generales:
a) Presentacion del Programa Formacion
continua, 10mo. Foro Internacional de

Orientacion Educativa de Incorporadas
ITSON,;

@ educacion.sonora.gob.mx
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UNIVERSIDAD

Instituto Tecnoldgico de Sonora
Coordinacion de Estudios Incorporados

Programa de Formacion Continua:

X Foro Internacional de Orientacion
Educativa

Ciudad Obregon, Sonora 22 de mayo de 2025




ITSON

UNIVERSIDAD

El Instituto Tecnolégico de Sonora, a traveés de la
Vicerrectoria Académica y la Coordinacion de Estudios
Incorporados
Convocan a

Orientadores, tutores, administrativos, docentes de nivel medio superior,
investigadores, estudiantes de licenciatura y posgrado, y personas interesadas en la
educacion, a participar en el

X Foro Internacional de Orientacion Educativa

“Orientacion educativa y Calidad en la Educacion Media Superior:
Descubrimientos, Retos y Estrategias para el futuro”

A celebrarse los dias 24 y 25 de septiembre de 2025 en modalidad Online.



ITSON

UNIVERSIDAD

Proposito

Compartir descubrimientos y aportaciones recientes derivados
de investigaciones cientificas, terminadas o en proceso, sobre
temas y problematicas relacionados con el papel de la
Orientacion Educativa en la Educacion Media Superior, sus retos
y contribuciones. Asi como, abordar los diferentes enfoques,
propuestas teodrico-metodologicas y politicas educativas
existentes, tanto a nivel Regional, Nacional como Internacional,
orientadas a la implementacién de estrategias que promuevan
una educacion de calidad.
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UNIVERSIDAD

Actividades.

Por la manana:
Conferencias magistrales
Panel de expertos
Exposicion de ponencias

Por la tarde:
Talleres



ITSON

UNIVERSIDAD

Areas Tematicas:

Retos de la Orientacion Educativa

La Orientacién Educativa y los procesos de Ensenanza
y Aprendizaje

Politicas Institucionales para la Orientacién Educativa



ITSON

UNIVERSIDAD

Modalidades y Criterios de participacion

Las modalidades para participar en el X Foro de Orientacién Educativa
son a traveés de:

A. Investigaciones cientificas terminadas o en proceso.
B. Talleres.

Cada autor podra participar hasta con dos ponencias como primer autor o
en coautoria en cualquiera de las lineas tematicas y/o con un taller. Cada
una de las ponencias tendra como maximo 5 participantes y debe ser un
estudio inédito, es decir, no debe haberse publicado en otro medio o
presentado en otros eventos de este tipo.



ITSON

UNIVERSIDAD

Fechas importantes:

Fecha limite para recibir ponencias 8 de agosto

Fecha limite para recibir talleres 15 de agosto

Envio electréonico de dictamen 29 de agosto

Fecha limite para recibir correcciones 5 de septiembre
Publicacion de programa 19 de septiembre
Foro Internacional de Orientacidén Educativa 24y 25 de septiembre
Envio carta aceptacién para publicar 3 de octubre
Recepcion carta cesion de derechos 10 de octubre

Taller elaboraciéon de articulo cientifico Fecha por definir



ITSON

UNIVERSIDAD

Publicacion en libro electroéonico.

Una vez que la ponencia haya sido aceptada y presentada, con el
proposito de que forme parte de los capitulos que conformaran el
libro electréonico que se publicara con registro oficial, se
seleccionaran aquellas que a criterio del comité cientifico, reunan
los criterios metodolégicos y de aporte contemporaneo. En su
momento, se solicitara a los autores de cada una de ellas, llenar y
firmar el formulario de cesion de derechos.
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Xl1l. Asuntos Generales:

b) Informe del proceso de asignacidon a

estudiantes de nivel Media Superior,

PREPASON,;

@ educacion.sonora.gob.mx
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Xl1l. Asuntos Generales;

c) Informe de Avance de la Comision del Deporte

para la Educacion Media Superior.

@ educacion.sonora.gob.mx
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Xlll. Lectura de Acuerdos;

@ educacion.sonora.gob.mx



Lectura de Acuerdos

= SONORA

RAN
:: Z | seent 6 .
LALdR 7oy Acuerdo 1: La asamblea se da por enterada del orden del dia de la Il AGO de

la CEPPEMS 2025 vy |la aprueba por unanimidad.

Acuerdo 2: Las y los integrantes de la Asamblea aprueban por unanimidad el

acta de la sesion anterior.

Acuerdo 3: La Asamblea aprueba el seguimiento de acuerdos de la CEPPEMS

por unanimidad.

Acuerdo 4: Una vez conocida la solicitud de CECyTE Sonora para el dictamen
de pertinencia de apertura del TBC San Carlos Nuevo Guaymas, y analizados
los documentos que la fundamentan, las y los integrantes de |la CEPPEMS lo
consideran pertinente y aprueban que CECyTE inicie los tramites

correspondientes, asi como a la gestion del presupuesto necesario para su

apertura.



Lectura de Acuerdos

/469 | GOBIERNO
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B | Y CULTURA Acuerdo 5: Una vez conocida la solicitud de CECyTE Sonora para la
pertinencia de apertura del TBC Rancho Viejo, Ures, Sonora, y analizados
los documentos que la fundamentan, las y los integrantes de la CEPPEMS
lo consideran pertinente y aprueban que CECyTE inicie los tramites
correspondientes, asi como a la gestion del presupuesto necesario para su

apertura.

Acuerdo 6: Una vez conocido el Informe de Trabajo de Educacion Dual, el

pleno de la asamblea lo aprueba de forma unanime.

Acuerdo 7: Las y los titulares de Instituciones de Educacion Media
Superior, se comprometen a subir en tiempo y forma la informacion
requerida al Sistema de Informacion y Gestion Académica, SIGA, en el
entendido que ésta es |la base para la gestion de las Becas Benito Juarezy

otros tramites estatales.
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Acuerdo 8: Las y los integrantes de |la asamblea se comprometen a dar
seguimiento al Banco de Talento Humano/Bolsa de Trabajo que se
alojara en la plataforma SIGA vy, a promoverla entre la comunidad

estudiantil.

Acuerdo 9: Las y los miembros de la asamblea conocen, registran y
ratifican la nueva oferta educativa del CONALEP Sonora, P.T.B. en
Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial a implementarse en el plantel

CONAVLEP Hermosillo 1l, a partir de agosto de 2025.
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Acuerdo 10: Las y los miembros de la asamblea conocen, registran y
ratifican la nueva oferta educativa del CECyTE Sonora, P.T.B. en Mecatronica,

a implementarse en el plantel Hermosillo V, a partir de agosto de 2025.

Acuerdo 11: Las IEMS acuerdan incluir, dentro de sus procesos de inscripcion
y/o control escolar, la identificacién de estudiantes de Pueblos vy
comunidades indigenas y homologar, entre subsistemas, la identificacion de
estudiantes de Pueblos y comunidades indigenas, dentro de sus procesos
de inscripcidon y/o control escolar, asi como establecer mesas de trabajo con
SuUS areas académicas para elaborar propuestas curriculares enfocadas en la

Inclusion de |la perspectiva intercultural.
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